墩头镇加强中小学生欺凌综合治理工作方案
为贯彻落实海教发[2018]4０号文件《海安市加强中小学生欺凌综合实施方案》精神，有效预防校园欺凌事件，维护和确保墩头镇中小学的稳定和发展，保障教育教学工作的正常运行，加大对中学、小学整体工作的督促、检查和指导力度，结合墩头镇实际，制定本具体工作方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，立德树人，大力培育和弘扬社会主义核心价值观，不断提高中小学生思想道德素质，健全预防、处置学生欺凌的工作体制和规章制度，以形成防治中小学生欺凌长效机制为目标，以促进部门协作、上下联动、形成合力为保障，确保中小学生欺凌防治工作落到实处，把校园建设成最安全、最阳光的地方，办好人民满意的教育，为培养德智体美全面发展的社会主义建设者和接班人创造良好条件。
二、基本原则
1.坚持教育为先。深入开展社会主义核心价值观教育、中小学生思想道德教育、法治教育、心理健康教育，促进提高人民群众的思想觉悟、道德水准、文明素养，提高全社会文明程度，特别要加强防治学生欺凌专题教育，培养校长、教师、学生及家长等不同群体积极预防和自觉反对学生欺凌的意识。
2.坚持预防为主。完善有关规章制度，及时排查可能导致学生欺凌事件发生的苗头隐患，强化学校及周边日常安全管理，加强欺凌事件易发场所监管，完善学生寻求帮助的维权渠道。
3.坚持保护为要。切实保障学生的合法权益，严格保护学生隐私，尊重学生人格尊严。切实保护被欺凌学生的身心建康，防止二次伤害发生，帮助被欺凌学生尽早恢复正常的学习生活。
4.坚持法治为基。依法依规处置学生欺凌事件，按照“宽容不纵容、关爱又严管”的原则，对实施欺凌的学生予以必要的处置及惩戒，及时纠正不当行为。
三、领导小组
组  长：陆  军 墩头镇教育助理  教育党总支书记
副组长：韩良呈 墩头镇教育安监员  
王树旺 墩头镇仇湖小学校长
张海军 墩头镇中心小学校长
林昌宇 墩头镇双溪小学校长
汤中根 墩头镇吉庆小学校长
刘春明 墩头镇仇湖初中校长
[bookmark: _GoBack]韩  勇 墩头镇墩头初中校长
王忠根 墩头镇吉庆初中校长
联络员：墩头镇仇湖小学安保主任  曹昌圣  13348081622
墩头镇中心小学安保主任  于瑞安  15862736468
墩头镇双溪小学安保主任  周厚平  18001471699
墩头镇吉庆小学安保主任  顾成进  15962787871
墩头镇仇湖初中安保主任  余中华  13485155977
墩头镇墩头初中安保主任  顾  军  13485153381
墩头镇吉庆初中安保主任  张卫华  13776947251
四、处理预案
1.发现校园欺凌者的应急措施。 
（１）组长接到通知后，迅速赶赴现场。
（２）迅速召集最近的教师赶赴现场，阻止欺凌者施暴。
（３）如有人员伤亡，伤员救护组要提供及时有效的救护，以最快的速度把伤员就近送往医院抢救，并通知家长或家属。
　　（４）协助警方阻止欺凌甚至暴力行为的实施。
2.调查处置校园欺凌事件，严肃处理实施欺凌的学生并做好记录，对实施校园欺凌的学生，该批评教育要批评教育，该校纪处分要校纪处分。涉嫌违法犯罪的，要及时向公安部门报案并配合立案查处。
　五、有效预防
1.加强学校教育。中小学把防治欺凌教育纳入思想品德教育和安全法治教育，在道德与法治等课程中设置专门教学模块，落实“南通市学校安全教育平台”专题课程，普及防治欺凌知识和反欺凌技能；拓展防治欺凌教育活动，通过学期初集中教育、法治副校长以案说法、模拟法庭、参观法治教育基地、观看法治影视、征文演讲、手抄报、宣传橱窗等多种形式，引导中小学生从小做到珍惜生命、尊重他人、团结友善、不恃强凌弱；学校共青团、少先队组织要充分发挥平台优势，开展好文明养成教育、遵纪守法教育、法治宣传教育、安全自护教育；广泛开展心理健康教育，培养学生健全人格和积极心理品质，对特殊学生及时关注、及早干预。
2.组织家长培训。要求学校通过定期专题培训、家长会、致家长信等方式，引导广大家长增强法治意识，落实监护责任，帮助家长了解防治学生欺凌知识，提高防治学生欺凌认识，掌握科学的家庭教育理念，注重孩子思想品德教育和良好行为习惯培养，积极与学校沟通，形成家校共育合力。
3.严格日常管理。要求学校将防治欺凌工作纳入《学校安全风险和责任清单》，明确各方责任；建立专门组织，学校根据实际成立由校长负责，相关职能处室干部、班主任（辅导员）、教职工、社区工作者和家长代表、校外专家等人员组成的学生欺凌治理委员会，明确工作职责和工作方式；制定规章制度，主要包括：学校相关岗位人员及法治副校长或法治辅导员防治学生欺凌工作职责和具体任务、学生欺凌事件应急处置预案、学生欺凌的早期预警和事中处理及事后干预（包括安抚保护欺凌受害者）的具体流程、校规校纪中对实施欺凌学生不同情形的处罚规定等，并将相关内容充实到《学校章程》及《学校管理制度汇编》，进一步完善学校管理制度体系；实施学校安全“雪亮工程”，提高校园视频监控系统的覆盖面和视频质量，加强实时监控巡查。；建立学校防治欺凌工作专门档案。
4.加强排查研判。中小学要将防治学生欺凌纳入《学校安全隐患排查和整治清单》，常态化开展排查、研判；定期开展针对全体学生的防治学生欺凌专项调查，及时查找可能发生欺凌事件的苗头迹象或已经发生、正在发生的欺凌事件。
5.结合普法工作，加强对防治学生欺凌工作的正面宣传引导，推广防治学生欺凌的先进典型、先进经验，普及防治学生欺凌知识和方法，营造学生欺凌综合治理的良好氛围。
6.认真及时总结防治学生欺凌工作中带有启示性、经验性的做法，认真查找工作中存在的不足和薄弱环节，不断规范和完善预防学生欺凌综合治理工作机制，切实强化对防治学生欺凌工作的常态化管理，努力形成标本兼治、综合治理的工作格局，推动防治学生欺凌工作进一步取得实效。对防治工作措施得力、成效明显的单位和个人予以通报表扬；对因工作不力、措施不落实发生有影响的校园欺凌事件的，严肃追究相关人员的责任。
六、依法依规处置
1.严格规范调查处理。教职工发现、学生或者家长向学校举报的，应当按照学校的学生欺凌事件应急处置预案和处理流程对事件及时进行调查处理，由学校学生欺凌治理委员会对事件是否属于学生欺凌行为进行认定。
2.强化教育惩戒作用。对经调查认定实施欺凌的学生，学校学生欺凌治理委员会要根据实际情况，制定一定学时的专门教育方案并监督实施欺凌学生按要求接受教育，同时针对欺凌事件的不同情形予以相应惩戒。
七、长效机制
1.完善培训机制。将防治学生欺凌专题培训纳入校长、学校行政管理人员、班主任和教师在职培训内容。
2.建立考评机制。将学生欺凌综合治理工作情况作为考评内容，纳入学校行政管理人员、班主任、教师及相关岗位教职工绩效考评。
3.落实问责机制。加强防治学生欺凌工作专项督导，对职责落实不到位、学生欺凌问题突出的学校通过通报、约谈、实施一票否决等方式进行综治领导责任追究。
4.健全法治机制。学校法治副校长或法治辅导员把防治学生欺凌作为重要工作内容，积极主动开展以防治学生欺凌为主题的法治教育，推进学校在规章制度中补充完善防治学生欺凌内容，落实各项预防和处置学生欺凌措施，配合有关部门妥善处理学生欺凌事件及对实施欺凌学生进行教育。
